PATVIRTINTA

Alytaus Dainavos pagrindinés mokyklos
Direktoriaus 2017-09-01

isakymu Nr. V-87

(2018-09-03 jsak. Nr. V-54 redakcija)

ALYTAUS PROGIMNAZIJOS PEDAGOGINES VEIKLOS PR}EZIUROS
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Dainavos progimnazijos (toliau — Progimnazijos) pedagoginés veiklos priezitiros
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato pedagoginio darbo priezitiros tvarka, tikslus ir uzdavinius
bei pedagoginio darbo priezitros organizavima ir jforminima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Progimnazijos nuostatais, Progimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis, pareiginiais nuostatais, rekomendacijomis metodinei veiklai organizuoti.

3. Aprasas padeda uztikrinti ugdymo kokybe¢ progimnazijoje, skatina bendravima ir
bendradarbiavima.

11.PRIEZIUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Pedagoginés veiklos tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti mokytojy, neformaliojo ugdymo
mokytojy (toliau tekste - mokytojy) ir mokiniy veikla, siekiant Progimnazijos strateginio plano, Ugdymo
plano, metiniy veiklos uzdaviniy jgyvendinimo.

5. Pedagoginés veiklos priezitiros uzdaviniai:

5.1. nustatyti, ar mokiniams yra sudarytos tinkamos sglygos ir galimybés jgyti mokymo
programose numatytas kompetencijas;

5.2. jvertinti, kaip vykdomos atskiros mokymo programos;

5.3. teikti pagalbg pedagogams;

5.4. priziaréti, kaip vykdomi Svietimo politikg ir pedagogine veiklg reglamentuojantys
dokumentai;

5.5. teikti sialymus mokytojams, auklétojams dél ugdymo efektyvumo, vertinti jy veikla;

5.6. skleisti pazangias ugdymo proceso bei jo organizavimo formas ir geraja patirt;.

I11. PRIEZITUROS OBJEKTAI

6. Ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas.

7. Progimnazijos veikla reglamentuojanciy dokumenty jgyvendinimas.
8. Mokytojy kokybiné sudétis, jy kvalifikacijos tobulinimas, atestacija.
9. Darbo tvarka ir taisyklés.

10. Mokymo apskaitos dokumenty, elektroninio dienyno pildymas.
11. Metodinio darbo organizavimas.

12. Ap(si)rapinimas mokymo(si) iStekliais, jy biklé, mikroklimatas.
13. Mokiniy lankomumas, pazangumas.

14. Prevencinio darbo, neformaliojo ugdymo organizavimas, renginiai.
15. Priemoniy mokiniy sveikatos gerinimui jgyvendinimas.

16. ISsilavinimo dokumenty iSdavimas, apskaita.

17. Mokiniy projektiné, popamokiné veikla.

18. Bendrojo lavinimo dalyky, moduliy teminiy plany jgyvendinimas.
19. Pamoky planavimas, plany jgyvendinimas.

20. Mokytojy pamokos, darbo drausmé.

21. Mokiniy pasiekimy vertinimas.

22. Mokiniy pasiekimai.

23. Ugdymo plano programy jgyvendinimas.

24. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas.

25. Mokslo mety veiklos programos jgyvendinimas.

26. Ménesio veiklos plano jgyvendinimas.



IV. PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS IR KONTROLES
ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR JFORMINIMAS

27. Prieziura Progimnazijoje vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, metodiniy
grupiy vadovali, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, psichologas, logopedas.

28. Pedagoginés veiklos prieziiira organizuojama:

28.1. pagal pedagoginés veiklos priezitiros plang metams;

29. Direktorius koordinuoja pedagoginés veiklos prieZitros vykdymg Progimnazijoje.

30. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui vykdo pedagogine priezitra pagal pareiginius nuostatus.

31. Metodiniy grupiy pirmininkai vykdo atitinkamy dalyky mokymo strategijy ir taktikos,
ugdymo turinio kaitos ir jgyvendinimo, ugdymo organizavimo, pedagogy kvalifikacijos kélimo ir
atestavimo priezitira.

32. Socialinis pedagogas vykdo mokiniy lankomumo ir prevencinio darbo organizavimo
prieZitirg; spec. pedagogas vykdo specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo prieZitara; logopedas
vykdo mokiniy, turin¢iy kalbéjimo, kalbos, balso ir komunikacijy sutrikimy, ugdymo prieziirg;
psichologas vykdo mokiniy, turin¢iy psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy, ugdymo
priezitira.

33. Priezitra vykdoma:

33.1. stebint pamokas ir renginius;

33.2. analizuojant dokumentus;

33.3. vykdant apklausas, tyrimus;

33.4. vedant pokalbius.

34. Vykdoma priezitira jforminama:

34.1. pamoky (neformaliojo ugdymo uZsiémimy) stebéjimo protokolais, uzrasais (1-2 priedai).

34.2. mokiniy lankomumo ataskaitomis;

34.3. mokKiniy pazangumo suvestinemis;

34.4. pasitarimy protokolais;

34.5. progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitomis;

35. PrieS pamoka/ugdomosios veiklos uzsiémima, mokytojas uzpildo informacija apie stebima
pamoka/veikla.(3 priedas).

36. Vykdyta pedagoginé priezitira analizuojama pagal schema.(4 priedas).

37. Vykdomos priezitros jforminimui protokoly, uZrasy struktara gali Kisti atsizvelgiant j
priezitros tikslus.

38. Pedagoginio darbo prieZitros protokolai, uzrasai saugomi 1 mokslo metus mokyklos
archyve.

V. METINIS VEIKLOS VERTINIMO POKALBIS

39. Vieng kartg per metus pedagogas ir administracija iSsamiai aptaria veikla (5, 6, 7 priedai);

40. Vertinamos veiklos sritys:

40.1. pedagogo veikla rengiant individualias, skirtas mokiniy ugdymui, kirybines ir kt.
programas, taikomas praktiniame darbe; mokiniy ugdymo (si) rezultatai;

40.2. pedagogo veikla ir darbo rezultatai, rengiant mokinius olimpiadoms, konkursams,
varZzyboms ir kitiems renginiams, dalyvavimas projektinéje veikloje;

40.3. darbuotojo kvalifikacijos kélimas;

40.4. pedagoginés patirties sklaida;

40.5. dalyvavimas bendruomenés ir visuomeninéje veikloje;

40.6. IKT valdymas ir naudojimas ugdymo procese;

40.7. ugdomajai veiklai skirty dokumenty kokybé;

40.8. kabineto, klasés priezitira, darbo drausmé.



V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Pedagoginés veiklos priezitiros metu sukaupta informacija konfidenciali ir naudojama tik
progimnazijos ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, mokytojy ir vadovy atestacijai,
atestacijos atitikties patvirtinimui, darbuotojams skatinti arba drausminti.




PAMOKOS VERTINIMO LENTELE

Mokytojas

(Vardas ir pavarde)

Stebéjimo tikslas

Alytaus Dainavos progimnazijos
pedagogingés veiklos prieziiiros
tvarkos apra3o Priedas Nr. 1

Vertintojas

(vardas ir pavarde, pareigos, kvalifikaciné kategorija)

Pamokos tema

Mokymosi uzdaviniai

Stebejimo kriterijai

Lyqgis

Komentarai

1. Geba numatyti konkre¢ius ugdymo
uzdavinius

Numato konkrecius ugdymo uzdavinius, susieja juos
su ugdymo aplinka.

AiSkas ir suprantami mokiniui ir mokytojui mokymo ir
mokymosi uZdaviniai.

Mokymo ir mokymosi uzdaviniai siejami su mokiniy
veikla, rezultatais ir vertinimu.

2. Geba planuoti ugdymo turinj

Planuodamas turinj yra issiaiSkings mokiniy mokymosi
poreikius ir pasiekimus

Veiklos planai detalizuojami trumpesniems
laikotarpiams atsizvelgiant ; mokiniy poreikius,
pasiekimus ir konkrecius ugdymo tikslus bei uzdavinius

3. Geba parinkti ir taikyti ugdymo budus bei
metodus

Tinkamai parenka mokymo(-si) metodus
remdamasis mokymosi uzdaviniais, taiko juos
atsizvelgdamas j mokiniy amzZiy, poreikius, mokymosi
stilius.

Taiko gvairius mokymosi metodus:

Aktyvizs mokymo metodai (Grupinis darbas,
projekty, debatai, diskusija, inscenizavimas, interviu,
minciy lietus, darbas poroje, kt.)

Tradiciniai mokymo(si) metodai (Aiskinimas,
klausinejimas, raSymas, skaitymas, pokalbis,
demonstravimas, pratybos, apklausa, kt.)

Metodai taikomi, orientuojantis ugdymo/pamokos
tikslus ir uzdavinius.

Naudoja informacines komunikacines
technologijas. (Standartinés ir savo sukurtos
mokomaosios medziagos naudojimas, vertinimas
naudojant IKT)

4. Geba tinkamai parinkti mokymo ir mokymosi
medZiaga

Parenka mokymo (-si) medZiagg ir nuosekliai pritaiko
Jg jvairiy poreikiy mokiniams. Naudoja alternatyvius
informacijos Saltinius mokymo turiniui perteikti.

Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal mokiniy
poreikius ir galias.




Lygis Komentarai

5. Geba atskleisti ugdymo turinj

Suprantamai ir aiskiai perteikia pamokos turinj
atsizvelgdamas j mokiniy amZiy ir galimybes.

Geba sudominti mokinius, palaikyti auk$tg mokymosi
motyvacijq.(Sudaro sglygas mokiniy saviraiskai ir
karybiSkumui plétotis).

Akademines Zinias ir specifinius gebejimus susieja su
mokiniy bendryjy gebéjimy ugdymu.

6. Geba kurti ugdymo ir ugdymaosi aplinka

Kuria ugdomgjq aplinkg ir mikroklimatg,
uZtikrinancius mokiniy sveikatg ir saugumg,
skatinancius mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.
Geba pritaikyti aplinkg gvairiy poreikiy mokiniy
veiklai skatinti; sudaro sglygas mokiniy saviraiskai ir
karybiskumui plétotis.

Valdo klaséje vykstancius procesus.

7. Geba naudoti laika ir isteklius

Racionaliai naudoja klasés erdve, pamokos laikg,
pasirenka tinkamg tempg.

Derina mokymosi krzvius su mokiniy galiomis
(neperkrauna mokiniy), namy uzduotis tiesiogiai sieja
su darbu klaséje.

Mokymo(si) iStekliai naudojami racionaliai.

8. Geba vertinti mokiniy pasiekimus ir pazanga

Vertinimo Kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.
(Mokiniams Zinomi, aiSkizs, suprantami, pagrjsti)
Vertinimo bidy jvairove.

(Isivertinimas, ZodZiu, rastu, sutartiniu Zenklu)
Mokiniams pateikiama aiski ir suprantama vertinimo
informacija, padedanti jiems tobulinti veiklg ir plétoti
mokymgsi.

Refleksija. (Pamokos jvertinimas ir tolimesnio darbo
planavimas)

Stipriosios puseés:

Mokytojo pastabos

Vertintojas

(ParaSas) (Vardas ir pavarde)

Mokytojas

(Paraas) (Vardas ir pavarde)



Alytaus Dainavos progimnazijos
pedagoginés veiklos prieZitiros
tvarkos apra3o Priedas Nr. 2

PAMOKOS VERTINIMO LENTELE

(data)

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas Vertintojas

(vardas ir pavarde) (vardas ir pavarde)

Turima kvalifikaciné kategorija
Klasé

Pamokos (ugdomosios veiklos, pratyby, renginio)tema

Mokymaosi uZdaviniai:

Labai . | Reikia | Nerd

Stebimi mokytojo veiklos . Geral Patenkinamai . . | Nepatenkinamai | negaléjo
. . gerai tobulinti L
pamokoje aspektai biiti

(Pazyméti (+)

1. | Geba numatyti konkrecius
ugdymo tikslus ir
uzdavinius

2. | Geba planuoti ugdymo
turinj

3. | Geba parinkti ir taikyti
ugdymo btidus bei metodus

>

Geba tinkamai parinkti
mokymo ir mokymosi
medtiaga

Geba atskleisti ugdymo
turinj

Geba kurti ugdymo ir
ugdymosi aplinka

Geba naudoti laika ir
iSteklius

@ N o o

Geba vertinti mokiniy
pasiekimusir pazanga

Vertintojo pastabos ir sialymai:

Mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pastabos:

Vertintojas




Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas

Alytaus Dainavos progimnazijos
pedagogingés veiklos prieziiiros
tvarkos apraSo Priedas Nr. 3

MOKYTOJO INFORMACIJA APIE STEBIMA PAMOKA

(mokytojas uZpildo prieS pamoka)

T A e e R R R R R R n e E ettt er e

KLASESPASIRENGIMO LYGIS (pabraukti): AUKSTAS VIDUTINIS ZEMAS
MOKINIU TURINCIU SPECIALIUJY UGDYMOSI POREIKIY SKAICIUS....................
MOKYEIOJAS e

(paraSas) (vardas, pavardé)




Alytaus Dainavos progimnazijos
pedagogingés veiklos prieziiiros
tvarkos apraSo Priedas Nr. 4

ALYTAUS DAINAVOS PROGIMNAZIJOS PEDAGOGINES

VEIKLOS PRIEZITUROS REZULTATU ANALIZE
SCHEMA

REZULTATU APTARIMAS

\

INDIVIDUALUS POEALBIS
METODINES GRUPES (analizé)
MOKYKLOS TARYBA
(informad)a) \
MOKYTOIU TARYBA METODINE TARYBA
(analizé)

ADMINISTRACITA
(analizé) ATESTACIIA




Alytaus Dainavos progimnazijos
pedagoginés veiklos priezitiros
tvarkos apraSo Priedas Nr. 5

DARBUOTOJO ATMINTINE

PasiruoSimas metiniam pokalbiui:
e perziiirékite savo uzduotis praéjusiems metams;

e panagrinékite savo pasiekimus, darbo aplinka, darbo santykius, vadovo darba.

Kokios mano atsakomybés sritys?

Kokie mano veiklos rezultatai ir neatliktos uzduotys?

Kokias uzduotis a3 atlieku geriausiai?

Ar yra problemy, trukdanciy man pasiekti uzsibrézty tiksly?

Kas mano darbe, mano vadovo darbe ar visoje mokykloje galéty biti kitaip?
Ar mano darbo sqlygos, atmosfera atitinka mano litkescius?

e perzitrekite savo pareiging instrukcijg ir pagalvokite, ar ji atitinka realybe;
e paruoskite savo ateinan¢iy mety uzduotis (per pokalbj galésite jj kartu su vadovu papildyti);

e pasiruoskite susiderinti savo tikslus su savo vadovu. Uzpildykite metinio pokalbio anketg.

Mokytoju pareigybés klausimynas:

Kompetencija/ Teiginys
Klausimyno dalis

Mokytojas (-a) kalba aiSkiai ir argumentuotai
Mokytojas (-a) sugeba iSklausyti ir priimti mokinio nuomone.
Mokytojas (-a) mokiniams jvardija savo likes¢ius.

Bendravimas

Mokytojas (-a) skatina mokinius bendradarbiauti, dirbti grupémis, komandomis.
Mokytojas (-a) uztikrina gera mokiniy savijauta pamokoje.

Mokytojas (-a) kuria ir palaiko draugiSkus santykius su mokiniais.

Mokytojas (-a) supranta mokiniy poreikius ir interesus.

Mokytojas (-a) zino mokiniy silpngsias ir stiprigsias savybes.

Mokiniy pazinimas 9. | Mokytojas (-a) supranta mokiniy jausmus, nuotaika.

10. | Mokytojas (-a) aiskiai pasako, kg reikés i$mokti pamokoje.

11. | Mokytojas (-a) sudomina mokinius savo dalyku ir jtraukia mokytis.

12. | Mokytojas (-a) suprantamai, teisingai vertina mokiniy pasiekimus.

Bendradarbiavimas

X NG W

Motyvavimas ir 13. | Mokytojas (-a) palaiko ir skatina mokiniy pasitikéjima savimi.
parama 14. | Mokytojas (-a) padeda mokiniams mokytis, konsultuoja.
Dalykiné 15. | Mokytojas (-a) i$mano savo déstomg dalyka.
kompetencija 16. | Mokytojas (-a) taiko jvairius metodus ir mokymo biidus.

17. | Mokytojas (-a) kalba su mokiniais apie patiriamus iSgyvenimus.
Saves pazinimas 18. | Mokytojas (-a) deklaruoja mokiniams savo vertybes.

19. | Mokytojas (-a) gerai suplanuoja ir organizuoja pamokas.
Gebéjimas spresti 20. | Mokytojas (-a) jvardija ir jvertina i§kylancias problemas pamokoje.
problemas, 21. | Mokytojas (-a) iSsprendzia konfliktines situacijas.

orientacija j rezultaty | 22. | Mokytojas (-a) apibendrina pasiektus rezultatus pamokoje.

23. | Mokytojas (-a) turi jvairiy su mokiniy ugdymu susijusiy idéjy ir jas jgyvendina.

24. | Mokytojas (-a) taiko pamokoje naujoves (informacines technologijas, jvairias mokymo
NovatoriSkumas priemones, jdomius mokymo badus).

25. | Mokytojas (-a) moko mokinius mokytis.

Klasés auklétojo pareigybés klausimynas

Kompetencija/ Teiginys
Klausimyno dalis

1. Klasés auklétojas (-a) skatina klasés bendruomenés bendravima ir bendradarbiavima.
2. | Klasés auklétojas (-a) kalba glaustai, aiSkiai ir argumentuotai.




Kompetencija/
Klausimyno dalis

Teiginys

Bendravimas ir 3. | Klasés auklétojas (-a) moka bendrauti ir iSklausyti.
bendradarbiavimas 4. | Klasés auklétojas (-a) bendradarbiauja su kitais klaséje dirbanciais mokytojais.
5. Klasés auklétojas (-a) sugeba jzvelgti klaséje kylancias problemas.
Klasés pazinimas, 6. Klasés auklétojas (-a) moka priimti sprendimus, imasi veikly kylancios problemos spresti.
problemy sprendimas | 7. | Klasés auklétojas (-a) Zino auklétiniy privalumus ir trikumus.
8. | Klasés auklétojas (-a) sutelkia mokinius bendram darbui.
Veikly 9. | Klasés auklétojas (-a) geba paskirstyti veiklas.
organizavimas 10. | Klasés auklétojas (-a) organizuoja jdomius klasés renginius (i$vykas, ekskursijas, popietes ir
kt.).
11. | Klasés auklétojas (-a) geba iSklausyti mokinj.
Pagalba mokiniui 12. | Klasés auklétojas (-a) skatina mokiniy motyvacijg ir ugdymo(si) pazanga.
13. | Klasés auklétojas (-a) teikia informacijg apie pagalbos galimybes mokykloje ir uZ jos riby.
14. | Klasés auklétojas (-a) nuolat informuoja tévus (globéjus) apie vaiko ugdymosi pasiekimus.
15. | Klasés auklétojas (-a) tinkamai bendrauja su tévais.
Tévy informavimas 16. | Klasés auklétojas (-a) visada iSklauso ir pataria tévams.
17. | Klasés auklétojas (-a) organizuoja naudingus klasés tévy susirinkimus.




Alytaus Dainavos progimnazijos
pedagoginés veiklos priezitiros
tvarkos apraSo Priedas Nr. 6

MOKYTOJO IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO VEIKLOS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO SAVIANALIZES ANKETA

(data)

(dokumento sudarymo vieta)

(institucijos pavadinimas) (mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto vardas ir pavarde)

(mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto turima kvalifikaciné kategorija)

mokslo mety

I. BENDROJI DALIS

1. Pedagoginio darbo kruvis ......... /......m. m. (sav. pamoky skaiCius, etatas ar jo dalis)

2. Mokomasis dalykas (PAr€i@YDE)........ccevuiiiiiiiieiiieeiite e eete ettt e et e et e e e e e e ta e e sbaeeenaae s nra e nnneas
2.1. MoKau S10S€ KIASESE (QIUPESE) v.uvveeurierieerieiiieniieeteenttesteesteeasteasseessseeabeessseaabeessseasbeeasseesbeessneasseesnneenes
2.2. Bendras pedagoginio darbo stazas....................... Dalyko mokymo (pareigybés) stazas......................

1. UGDOMOSIOS VEIKLOS ISIVERTINIMAS

Veiklos sritis Veiklos, ugdymo pasiekimai

5.Veiklos plany, Komentaras savianalizei: kas pasiseké gerai, su kokiais sunkumais susiduréte?
individualiy/dalyko,
integruoto ugdymo
programy/plany
rengimas ir
jgyvendinimas

6. Ka buvote ketines Komentaras savianalizei: ar pavyko patobulinti tai, kg buvote numates, ko
tobulinti savo nepadaréte, kodél, Jasy manymu, nepavyko?

ugdomojoje veikloje
Siais mokslo metais?

7. Kokius 8iy mokslo Komentaras savianalizei: kokiais $iy mokslo mety ugdomosios veiklos darbais,
mety savo ugdomosios veiklomis dziaugiatés, kodél Jums jie svarbis?

veiklos darbus ir
pasiekimus laikote
svarbiausiais, kodél?




8. Kaip vertinate savo
mokiniy  pazangg ir
pasiekimus?

Komentaras savianalizei: kokiais ugdytiniy pasiekimais labiausiai dziaugiatés,
kodél (nurodyti klases, mokiniy pavardes, pasiekimus)?

III. DARBAS INSTITUCIJOS BENDRUOMENEJE

9. Metodiné veikla ir
gerosios patirties sklaida
institucijoje, regione,
Salyje

Komentaras savianalizei: dalyvavimas metodinés grupés, metodinés tarybos
veikloje, jaunesniy kolegy konsultavimas, skaityti praneSimai ir pasisakymai
metodiniuose renginiuose, vestos atviros pamokos, straipsniai pedagoginéje
spaudoje, vesti autoriniai seminarai, skaitytos paskaitos, iSleistas metodinis
leidinys ir kita.

10. Tikslingas ir
veiksmingas metodiniy
ir mokomuyjy priemoniy,
mokomosios ir
dalomosios medziagos
panaudojimas

Komentaras savianalizei: institucijoje turimy mokomuyjy, metodiniy priemoniy
panaudojimas (kuo norétuméte pasidziaugti), paties parengta mokomoji ar
dalomoji medziaga, testai, vaizdinés mokymo priemonés, uzduotys olimpiadoms
ir Kita.

11. Kita veikla
institucijos
bendruomenéje

Komentaras savianalizei: dalyvavimas jvairiy darbo grupiy, komandy veikloje,
prisid¢jimas prie projekty rengimo ir jgyvendinimo, kita.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS




12. I15klausyti
kvalifikacijos tobulinimo
kursai ir seminarai,
saviSvieta

Komentaras pildymui: nurodoma, kokiuose kursuose ir seminaruose dalyvavo,
kokia dalyking, pedagoging ir metoding literattirg skaité, kokiy Ziniy igijo, kokius
jgidzius patobulino, kur studijuoja (siekdamas jgyti papildoma kvalifikacija), ar
gal¢jo jgytas zinias ir jglidzius pritaikyti praktinéje veikloje.

13. K3 ketinate tobulinti
savo veikloje kitais
mokslo metais?

Komentaras savianalizei: ka planuojate tobulinti savo veikloje, kokias
kompetencijas kitais mokslo metais norétuméte patobulinti ar jgyti?

14. Kokios pagalbos
Jums reikéty?

Komentaras savianalizei: kokios pagalbos reikéty, kad galétuméte tobulinti
ugdomajg veikla, jgyvendinti sumanymus, ugdymo tikslus kitais mokslo metais?

V. KURUOJANCIO VADOVO ISVADOS, SIULYMAI IR NUMATOMA PAGALBA

(pildo kuruojantis vadovas)

15. Kuruojanc¢io vadovo
stebéty ir aptarty
pamoky (veikly)
skaicius (kokiose
klasése, kokiam tikslui)

16. Kuruojancio vadovo
komentaras dél veiklos
ir sitilymai d¢l veiklos,
kvalifikacijos
tobulinimo

17. Kokig realig pagalbg
kuruojantis vadovas
numato teikti kitais mokslo
metais (Sis klausimas
aptariamas su mokytoju ar
pagalbos mokiniui
specialistu)

PASTABOS: Sios anketos apimtis neturi biiti didesné nei 3 lapai. Mokytojas pildo anketa iStrynes
komentarus. Komentaruose pateikti teiginiai ir fakty pavyzdziai néra privalomai vykdomi, kiekvienas pateikia
savo veiklos faktus ir pasiekimy analize. Jeigu institucijos vadovo nustatyta tvarka $i anketa saugoma ne pas
mokytoja ar pagalbos mokiniui specialista, tai mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas gali turéti Sios

anketos kopija.

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas (ParaSas) (Vardas ir pavardé)

Kuruojantis vadovas

(Parasas) (\Vardas ir pavardé)







Alytaus Dainavos progimnazijos
pedagoginés veiklos priezitiros
tvarkos apraSo Priedas Nr. 7

ALYTAUS DAINAVOS PROGIMNAZIJOS 20__ METU
DARBUOTOJU METINIU POKALBIU PLANAS

Eil. Darbuotojo vgrdas " Data Laikas Vieta Pastabos
Nr. pavardé
Plang parengé:
vardas, pavardé¢ ir parasas
Plang patvirtino:

direktoriaus vardas, pavardé ir parasas



